In betrieblichen Erprobungen
uberzeugen!

Wenn Sie schon langere Zeit arbeitslos
sind und |hr Lebenslauf groRere Licken
in den Zeiten ihrer Beschaftigungspha-
sen aufweist, dann sollten Sie versuchen
mit dem Angebot von Praktika ihre
Chancen zu verbessern.

Die betriebliche Erprobung ist dann eine
gute Moglichkeit zu Uberzeugen.
AuRerdem konnen Qualifizierungsbe-
darfe sichtbar werden.

So kann anschlieend die Mdglichkeit
der Arbeitsaufnahme mit einer Forde-
rung unterstutzt werden, damit Sie eine
Chance auf dem Arbeitsmarkt haben.

Wir bereiten diesen Weg
gemeinsam mit lhnen vor!

Nutzen Sie das Coachingangebot und
absolvieren Sie bis zu drei Praktika in 10
Wochen.

Wir vergleichen lhre Fahigkeiten und
Kompetenzen mit den Anforderungen
der offenen Stellen der Arbeitgeber und
vermitteln Sie in Arbeit.

Den richtigen Job finden aufgrund der
Erwerbsbiografie, unabhangig von
Berufsbezeichnungen.

Beratung

Katja Buse
Berufliche Bildung

Telefon: 04141 4099 20
E-Mail: k.buse@vhs-stade.de

Zeigen,
was man kann,
herausfinden,
was moglich ist!

»Die betriebliche Erprobung*

Vereinbaren Sie telefonisch oder per
E-Mail ein unverbindliches
Informations- und Beratungsgesprach.

Wir freuen uns auf Sie!

Volkshochschule Stade e. V

Wallstrae 17, 21682 Stade
Telefon: 04141 4099-0
Telefax: 04141 4099-25

E-Mail: info@vhs-stade.de

Internet: www.vhs-stade.de
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Kennenlern- und
Vorbereitungsphase

Dauer & Ablauf
Das Coaching dauert 10 Wochen.

Erster Termin
(6 Einheiten a 45 Minuten)

Es wird ein Profiling mit Ermittlung lhres
Beruflichen Querwissens durchgefuhrt.

Zweiter Termin
(4 Einheiten a 45 Minuten)

Es werden die Ergebnisse besprochen
und lhre Bewerbungsunterlagen aufberei-
tet. Offene Stellenangebote werden mit
Ihren Fahigkeiten verglichen und Arbeitge-
berkontakte geplant.

Dritter & vierter Termin
(4 Einheiten a 45 Minuten)

Gemeinsame vorbereitete Kaltakquise zur
Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache.

Betriebliche Erprobungsphasen
mit Reflexionstagen

Erste bis dritte betriebliche Erprobung
- vier Tage im Betrieb (32 Stunden)
- ein Tag Reflexion (4 Einheiten)

Verlangerung der betrieblichen Erpro-
bung oder Suche fiir eine zweite oder
dritte betriebliche Erprobung

Bei positivem Verlauf kbnnen Sie bis zu
zwei Wochen im Praktikum bleiben, bis zu
drei Arbeitsplatze in drei Unternehmen
kennenlernen und sich erproben.

Vor und wahrend der betrieblichen Erpro-
bung sucht der AGS-Jobcoach weiter
nach offenen Stellen fur Sie. Er bereitet
weitere Praktika oder die Einmundung in
die Arbeitsaufnahme mit dem Jobcenter
VOr.

Insgesamt setzt sich der AGS-Jobcoach
40 Stunden mit Ihnen flr lhre berufliche
Zukunft ein. Sie kdnnen bis zu 180 Stun-
den unterschiedliche Betriebspraktika
absolvieren.

Was kostet das Coaching?

Sie wollen nach langerer Zeit der
Arbeitslosigkeit die Moglichkeit der
Begleitung bei der Suche nach Prakti-
kumsplatzen in Anspruch nehmen, dann
kdnnen Sie einen

Aktivierungs-
und
Vermittlungsgutschein
(AVGS)

bei Ihrem zustandigem Jobcenter
beantragen!

Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen
unsere Kunden, die von unseren
Coaches mit langjahriger Erfahrung
betreut werden.

Unsere Qualitatsstandards werden
jahrlich gepruft.

Wir sind zertifiziert ...

Zugelassener Trager der
Arbeitsforderung (AZAV) T
nach SGB Il i.V. mit AZAV

der TQCert GmbH
D-ZE-16035-02 C E RT




