
Ablauf des Coachings

Wir gleichen Ihr Profil mit allen mögli-
chen Berufen ab und erstellen ein  
differenziertes Profil von Ihnen.

Eine differenzierte Analyse Ihrer  
beruflichen und persönlichen Situation 
ist Voraussetzung für ein aussagekräfti-
ges Bewerberprofil und geeigneter 
Stellenangebote.

Dabei wird das persönliche und familiäre 
Umfeld miteinbezogen, ein detailliertes 
Kompetenzinventar erstellt und ein 
konstruktiver Umgang mit der aktuellen 
Situation wirksam gefördert.
Zum Abschluss werden Ihre Bewer-
bungs-unterlagen optimiert und 
aktualisiert.
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Telefon: 04141 4099 20
E-Mail: k.buse@vhs-stade.de

Sie sind mehr als Ihre 
Berufsbezeichnung!

Vereinbaren Sie telefonisch oder per 
E-Mail ein unverbindliches  

Informations- und Beratungsgespräch.

Wir freuen uns auf Sie!



Anwendungsmöglichkleiten  
nach der Potenzialanalyse

Im Anschluss ergeben sich vielfältige 
Abfrage- und Vergleichsmöglichkeiten,  
die folgende Möglichkeiten umfassen:

Wir können:

•	 Ihnen mitteilen, welche Ihrer Fähigkeiten 
zu welchem Beruf passen und zu wie 
viel Prozent Sie (noch) den Anforderun-
gen der beruflichen Alternative 
entsprechen.

•	 Ihnen sagen, welche Fähigkeiten Ihnen 
fehlen, um in mehreren anderen Berufen 
und der angestrebten Stelle marktfähig 
zu werden.

•	 Unabhängig von Ihrem Beruf alle offe-
nen Stellen nach Ihren Vorgaben 
(Region, Entfernung, Dauer des Stellen-
angebotes) abgleichen und passgenaue 
Stellenangebote übermitteln.

•	 Ihnen und Ihrem Vermittler mitteilen, 
welche Fähigkeiten und Kompetenzen 
Sie erwerben müssen, um arbeitsmarkt-
fähig zu sein.

Dauer & Ablauf

Das Coaching dauert bis zu drei Wochen.

Ein bis zwei Termine
(insgesamt 12 Einheiten à 45 Minuten)

Es wird ein Profiling durchgeführt und Ihr  
berufliches Querwissen ermittelt.
Es werden die Ergebnisse besprochen 
und ausgewertet. Es wird eine Musterbe-
werbung erstellt.

Terminabsprachen erfolgen individuell.
Es finden nur Einzelcoachings statt.

Interessiert? 
Katja Buse
berät Sie gern.

Sie erreichen sie
unter 04141 409920

E-Mail: k.buse@vhs-stade.de

•	 Ihnen und auch Ihrem Vermittler im 
Rahmen des Bewerbungscoachings für 
eine bestimmte Zeit wöchentlich die 
passenden Stellen mit den entspre-
chend geforderten Fähigkeiten 
zusenden.

Was kostet das Coaching?

Sie suchen nach offenen Stellen oder 
sind von Arbeitslosigkeit bedroht, dann 
können Sie einen

Aktivierungs-  
und  

Vermittlungsgutschein  
(AVGS)

bei Ihrer zuständigen Agentur für Arbeit 
oder dem Jobcenter beantragen!

Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen 
unsere Kunden, die von unseren  
Coaches mit langjähriger Erfahrung 
betreut werden.
Unsere Qualitätsstandards werden 
jährlich geprüft.

Wir sind zertifiziert ...


